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Conlartiglanaio’
Competenze «green»; iavoratori difficili da trovare

*La Lombardia & la regione
che ha il maggior numero
di profili mancanti, e
Brescia é nellatop 5
alivello nazionale

MILANO «Lo scorso anno, le
imprese italiane avevano ne-
cessita di 3,4 milioni di lavo-
ratori in grado di gestire pro-
dotti e tecnologie green, ma
1,6 milioni, il 48,7% del fabbi-
50£N0o, sono risultati introva-
bili». L'allarme di Confartigia-
nato é in un report presenta-
to a Milano dall'appuntamen-
to di apertura («Seize the
Change. Futuri sostenibili»)
della «Settimana per 'Ener-
gia e la Sostenibilita» che la
confederazione di artigiani e
pmi organizza in tutta Italia
dal 19 al 24 ottobre. «La map-
pa regionale del mismatch
tradomanda e offertadilavo-
ro vede la Lombardia al pri-
mo posto per numero di pro-
fili green difficili da reperire:
su 613.660 lavoratori richie-
sti "303.160 sono risultati dif-
ficili da trovare: il 49,4% del
fabbisogno», € stato spiegato.
Poi il Veneto (su 297.610 en-
trate previste con competen-
ze green, 162.350 «difficili da

reperire» su 297.610 entrate
previste, il 54,6%); il Lazio
(152.370 su 355.560, il
42,9%); I'Emilia-Romagna
(147.650 su 281.650, il 52,4%);
la Campania (132.800 profili
introvabili su 299.630 entra-
te previste, il 44,3%). Alivello
provinciale & Milano in testa
per numero assoluto di pro-
fessionalita green introvabi-
li, poi Roma, Napoli, Torino,
Brescia. «La transizione eco-
logica - commenta il presi-
dente di Confartigianato,
Marco Granelli - offre straor-
dinarie opportunita dilavoro
che pero non siamo in grado
di soddisfare con le compe-
tenze necessarie. Rischiamo
di perdere un'occasione irri-
petibile. La sostenibilith non
€ unadempimento da affron-
tare, ma una leva strategica
per il futuro del Paese. Occor-
re un grande patto nazionale
tra scuola e sistema della for-
mazione, politiche del lavoro
eimprese per formare il capi-
tale umano di cui abbiamo
urgente bisogno per garanti-
re una transizione green ca-
pace di generare occupazio-
ne, tutelare 'ambiente, po-
tenziare la competitivita del-
le imprese».
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Difficile reperire sul mercato profili professionali «green»
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