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lldato La :a dIIe aziende lamenta difficolta
Lavoro, gli artigiani
non trovano giovani

Le imprese artigiane bresciane cercano

giovani, ma faticano sempre pil1 a trovarli. E
il quadro che emerge dai dati diffusi da

Confartigianato Imprese Brescia e Lombar-

a in occasione del Primo Maggio, che ri-
portano al centro il tema del ricambio ge-
nerazionale. apagina 5 Bendinelli

Per le micro imprese difficile
trovare personale adeguato

Massetti (Confartigianalo): «Le aziende bresciane assetate di giovani»

Le imprese artigiane bre-
sciane cercano giovani, ma fa-
ticano sempre pil a trovarli. E
il quadro che emerge dai dati
diffusi da Confartigianato Im-
prese Bréscia e Lombardia
Orientale in occasione del Pri-
mo Maggio, che riportano al
centro il tema del ricambio
generazionale.

Nel 2025, in provincia di
Brescia le micro e piccole im-
prese hanno programmato
oltre 25.400 ingressi di under
30. Di questi, pero, il 56,8% —
pari a 14.440 posizioni - si &
rivelato di difficile reperi-
mento. Un dato che fotografa
una criticitd ormai struttura-
le: la domanda di lavoro c’e,
ma non trova risposta ade-
guata, soprattutto per le figu-
re tecniche e operative. A Bre-
scia l'artigianato conta oltre
77 mila addetti, il 17% circa
dell’'occupazione provinciale,
Elettricisti, meccanici, idrau-
lici, operalori specializzali:
sono questi i profili piu ri-
chiesti, spesso legati a percor-

si di formazione professiona-
le e a competenze concrete
difficili da reperire. «Le no-
stre imprese sono assetate di
giovani — afferma il presi-
dente di Confartiganato Bre-
scia e Lombardia, Eugenio
Massetti — perché garanti-
scono continuita al saper fare
e rappresentano una leva fon-
damentale anche per I'inno-
vazione, Nelle micro e piccole
imprese un ragazzo pud cre-
scere davvero: vede tutto il
processo, si mette in gioco e
lascia il segno. E le aziende in-
vestono, con tempi medi di
formazione che arrivano a 15
mesi».

Per Confartigianato non &
solo una questione di numeri.
1l problema é anche demogra-
fico e culturale. Nei prossimi
vent'anni, anche a Brescia, la
popolazione under 35 € desti-
nata a ridursi dell’8,2%, con
35mila giovani in meno, men-
tre gli over 65 cresceranno del

39%. Uno squilibrio che rende
sempre pill urgente attrarre e
trattenere giovani nel merca-
to del lavoro, soprattutto nei
settori produttivi. Il fenome-
no si inserisce in una dinami-
ca pi ampia che riguarda tut-
ta la Lombardia, dove oltre il
609% delle figure richieste dal-
le imprese artigiane risulta di
difficile reperimento. Per le
aziende I'inserimento dei gio-
vani ¢ diventato una leva stra-
tegica al pari degli investi-
menti in tecnologia e innova-
zione.

Thomas Bendinelli
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