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Lonfartigianale

«Leimprese sono assetate digiovani manonsitrovano»

*Nel 2025 erano oltre
25mila le posizioni aperte
in provincia nelle micro

e piccole aziende, oltre

la meta difficili da reperire

Sicercano giovani, manonsi
trovano. E il paradosso che
attraversa il sistema produt-
tivo bresciano (e non solo) e
che assume i contorni di un
campanello d’allarme. Le im-
prese artigiane e le micro e
piccole aziende del territorio
sono alla ricerca di nuove
energie, competenze e futu-
ro, ma faticano sempre pit1 a
intercettarle. A rilanciare il
tema ¢ Confartigianato Im-
prese Brescia e Lombardia
Orientale, che diffonde i dati
dell'Osservatorio Mpi lom-
bardo: numeri che racconta-
no con chiarezza una diffi-
colta ormaistrutturale.

Nel 2025, in provincia di
Brescia, le micro e piccole
imprese prevedevano oltre
25.400 ingressi di under 30.
Diquesti, pero, il56,8% - pari
a14.440 posizioni - si e rive-
lato di difficile reperimento.
Un dato che non puo piti es-
sere letto come episodico,
ma che fotografa un disalli-
neamento crescente tra do-
manda e offerta dilavoro, so-
prattutto nei settori tecnici e
operativi. Eppure, il peso
dell’artigianato nel tessuto
economico locale resta deci-
sivo: 77mila addetti, il 16,8%
dell’occupazione provincia-
le. Un comparto solido, capa-
cedigenerare valore e occu-
pazione, ma che oggi rischia
di rallentare senza un ade-

guato ricambio generaziona-
le. «<Le nostre imprese sono
assetate di giovani - sottoli-
nea il presidente Eugenio
Massetti - perché garantisco-
no continuita al saper fare e
rappresentano una leva fon-
damentale anche per I'inno-
vazione». Il nodo, tuttavia,
non é solo numerico. A pesa-
re sono fattori culturali e de-
mografici. Nei prossimi
vent’anni, anche a Brescia, la
popolazione under 35 & de-
stinata a ridursi dell’8,2%,
con una perdita stimata di
35mila giovani. Parallela-
mente, la fascia over 65 cre-
scera del 39%, con 119mila
persone in pitt. «Un cambia-
mento che impone una ri-
flessione profonda sulla ca-
pacita del territorio di attrar-
re e trattenere nuove genera-
zioni». Le figure pitirichieste
restano quelle tecniche: elet-
tricisti, meccanici, idraulici,
operatori specializzati, ma
anche profili legati alla mani-
fattura e ai servizi alla perso-

na. Professioni che richiedo-
no competenze pratiche e

formazione mirata, spessodi
tipo professionale, e che rap-
presentano una spina dorsa-
le imprescindibile per I'eco-
nomialocale. Perleimprese,
investire sui giovani non é
pill un’opzione, ma una ne-
cessita strategica. Oggi il ri-
cambio generazionale pesa
quanto gli investimenti inin-
novazione e tecnologia:
«senza nuove leve, il rischio
non é solo quello di frenare
la crescita, ma anche di met-
tere in discussione la tenuta
stessa del sistema produtti-
vo». Ma. Gia.
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Inverno demografico
ecarenzadileenick
le ombre sul lavoro .
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