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45°Anniversario

Muratori, elettricisti, autisti
i 96 mila artigiani introvabili

Massetti: “Difficolta nella
transizione demografica
per i lunghi tempi
di formazione”

La stima regionale sulle
assunzioni di giovani nelle
piccole aziende: oltre
meta dei posti che servono

non trovera candidati

lettricisti, muratori, idrauli-
E ci, meccanici e montatori di

macchine industriali. E anco-
ra: conducenti di mezzi pesanti, ri-
paratori e manutentori di automo-
bili, attrezzisti e operatori di mac-
chine utensili, montatori di car-
penteria metallica. Sono 96 mila i
giovanilavoratori introvabilia cui
le piccole e micro aziende lombar-
de stanno dando la caccia.

Le imprese con meno addetti,
che rappresentano anche la mag-
gior parte del tessuto produttivo
regionale, fanno infatti fatica a in-
tercettareil 54,7 per cento degli ol-
tre 178 mila under 30 a cui vorreb-
bero offrire un lavoro. Stessa si-
tuazione anche per le imprese ar-
tigiane chenonriesconoarintrac-
ciare i 15 mila giovanissimi di cui
avrebbero bisogno. «La crescente
domanda diunder 30 da parte del-
le imprese artigiane e delle micro
e piccole imprese lombarde rap-
presenta una scelta sempre piu
strategica, legata alla necessita di
garantire innovazione, continui-
ta e competitivita», spiega il presi-
dente di Confartigianato Lombar-
dia, Eugenio Massetti. Ma riuscire
ad assumerli, o comunque ad of-
frire loro un’opportunita lavorati-
va, & molto complicato: «Siamo in
un contesto aggravato dalla tran-
sizione demografica e dall’invec-
chiamento della forza lavoro, do-
ve la difficolta di reperimento e i
lunghi tempi di formazione ren-
dono il loro inserimento nel mon-
do del lavoro ancora pili centra-

le»,

La difficolta non riguarda solo
l'ingresso, ma anche la permanen-
za delle risorse in fabbrica, un
aspetto particolarmente critico
se si considera che la formazione
deineoassuntirichiede tempi lun-
ghi: mediamente, una micro o pic-
cola impresa impiega oltre un an-
no per rendere pienamente opera-
tive le nuove risorse. Quindici me-
si, per essere precisi. Queste criti-
cita — legate sia alla ricerca sia al-
la fidelizzazione del personale —
stanno incidendo direttamente
sulle strategie aziendali. L’associa-
zione che riunisce le imprese arti-
giane dellaregione ha confeziona-
to recentemente un sondaggio: il
68 per cento delle imprese artigia-
ne e delle micro e piccole imprese
dichiara infatti di aver trattenuto
il personale anche in presenza di
un calo della produzione — si leg-
ge nella ricerca — evidenziando
quanto la carenza di manodopera
rappresenti oggi un vincolo strut-
turale per il settore.

Eppure, spiega Massetti, il pic-
colo potrebbe essere anche piu at-
traente della grande compagnia:
un posto di lavoro con meno di-
pendenti «pud dare grande soddi-
sfazione a un ragazzo che deside-
ra crescere, non sei limitato in
una singola mansione né confina-
to in una fase del processo. Puoi
vedere come nasce un’idea, come
si trasforma in prodotto o servi-
zio, come incontra il cliente. Nelle
nostre realta 'impegno personale
si vede e fa la differenza, il talento
lascia traccia».

I motivi di questa carenza sono
da cercare all’anagrafe, come evi-
denzia sempre lo studio di Confar-
tigianato: I'invecchiamento della
popolazione é sempre pitl marca-
to (pih 35,9 per cento di over 65
nei prossimi 20 anni), cosi come
la contestuale riduzione della
componente giovanile (meno 7,6
per cento di under 35).
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